IBIS TUZLA SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Gunlimuzde yasamimiza saglkl, refah seviyesi ylksek bir sekilde devam edebilmemiz; diinyamizin ve bulundugumuz cografyanin kaynaklarinidogru kullanmamiza, kiiltiirel mirasimizi koruyarak ve tanitarak gelecek
nesillere tasimamiza yani stirdUrdlebilir bir hayati benimsememize baglidir.

Accor, sirdurilebilir gelisime ve deger yaratmaya derinden bagli kalarak gezegene ve topluma geri vermede aktif bir rol oynar. Bu kapsamda, Accor gelecege yonelik hedefleriicin dort ana konu belirlemistir:
Calisanlarina destek olmak, karar alma siireclerinde misterileri dikkate almak, is ortaklariyla birlikte inovasyon yapmak, yerel halkla birlikte hareket etmek. Ayrica, Accor gida tarafinda israf azaltici 6nlemleri, yerel tGretimi
ve geri donlisimi desteklemis; tesis binalarinda cevre dostu bir su, enerji ve atik ydnetim sistemi uygulamayi benimsemistir.

“SiZINICIN iYi OLAN DUNYAMIZ iCiN DE iYi”
Ibis Tuzla olarak bizler de strdurilebilir kalkinmayi kiiresel bir strateji ile cok uzun yillardir yliriten Accor grubunun bir pargasi olmaktan sonsuz gurur duyuyor, degisim igin otelimizin bitiin alanlarinda
cevresel, sosyal, kiltiirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve glivenlik konularinda aksiyonlar aliyoruz.

Surduiralebilirlik uygulamalarimiz ve taahitlerimiz kapsaminda;

e 2023 senesi itibari ile uluslararasi GSTC (Global Sustaiable Tourism Council) Enddistri Kriterlerini uygulamaya baslayarak, sektérdeki “Suirdirilebilir Turizm Sertifikasi” sahibi otellerden biri olmayi amagliyoruz.

* Etkin bir sekilde atik yonetim sistemi uyguladigimiz otelimizde 2021 yilindan bu yana “T.C. Sifir Atik Serfikasi”na sahip oldugumuzu gururla paylasmak isteriz. Ayrica; gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir diinya
birakmakigin cevre ile ilgili biitlin yasal prosedirlerive daha fazlasini yerine getirmekten; buna ek olarak biitiin paydaslarimiza bu bilinci asilamak igin aksiyonlar almaktan biiylik memnuniyet duyariz.

Asagidaki aksiyonlari gerceklestirerek yukaridaki sturdirilebilirlik taahhidiimizi desteklemek Uzere galismaya devam ediyoruz:

* Otelimizde, “Accor Global Diversity & Inclusion” taahttiine uyarak tim farkliliklarimiza saygi gosterir; biitlin calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarinisaglar; kariyer ve kisisel gelisimlerine destek oluruz.

* Otelimizde, Accor Global Prosediirii olan “Watch” u uygulayarak ¢ocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit olundugunda ivedi aksiyonlar aliriz.

* Otelimizin bitln alanlarinda atiklarin kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére etkin sekilde ayristirilmasina 6zen gosteririz.

Ulkemizin tarihi sehri Tuzla’ da olmaktan duydugumuz gurur ile iilkemizin kiiltiiriine sahip gikarak misafirlerimizin civardaki alanlari daha iyi deneyimlemesine destek olmak igin onlari bilinglendirici aksiyonlar aliriz.
* Satin alma yaptigimiz paydaslarimizin cevre dostu, yoresel, etik degerlere 6nem veren; yerli ve yerel liretim/ hizmet saglayicisi olmasina dikkat ederiz.

* Sosyal sorumluluk bilinciyle, komsularimiza ve Sivil Toplum Kuruluglarina destek olur katma deger yaratan projeler gelistiririz.

Surdirilebilir bir diinya igin birlikte ¢iktigimiz bu yolculukta tiim paydaslar olarak hepimizin bir gérevi olduguna inaniyor, yukarida belirttigimiz calismalarla sinirli kalmaksizin sektériimiiziin arz kaynaklari olan dogal, kdltirel ve
sosyal unsurlari koruma-kullanma dengesini géz 6niinde bulundurarak siirdirilebilir kalkinma adina gerekli aksiyonlari alacagimizi taahhiit ediyoruz.
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